
 
STANOVY 

ZÁUJMOVÉHO ZDRUŽENIA PRÁVNICKÝCH OSÔB 
EMERALD GRID 

 
 

Článok I. 
Názov a sídlo združenia 

 
1. Názov združenia je EMERALD GRID, sídlo združenia je Zochova 10, 811 03 

Bratislava. 
 

Článok II. 
Právne postavenie a pôsobnosť 

 
1. EMERALD GRID (ďalej aj „združenie“) je záujmové združenie právnických osôb 

založené v zmysle ust. § 20f a násl. zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník. Združenie 
je založené na dobu neurčitú.  

2. Združenie je právnickou osobou s právnou subjektivitou. Zisk z činnosti združenia možno 
použiť výlučne na realizáciu predmetov jeho činnosti.  

3. Združenie predstavuje zoskupenie nezávislých spoločností a pridružených inštitúcii s 
potenciálom zvyšovania ich konkurencieschopnosti, prostredníctvom synergií 
vytvorených spoluprácou v združení. 

4. Združenie je nezávislou inštitúciou, vystupujúcou slobodne voči štátnym orgánom, 
orgánom samosprávy obcí, miest a vyšších územných celkov, zamestnávateľom, 
odborovým organizáciám, politickým stranám a ďalším subjektom spoločenského 
systému. 

5. Združenie je splnomocnené v súlade s týmito stanovami jednať v spoločnom mene členov 
a zastupovať ich spoločné záujmy. Združenie nie je oprávnené zastupovať členov 
združenia vo veciach iných ako vyplývajúcich zo stanov, činnosti združenia a dohôd 
vzniknutých na jeho pôde. 

6. Združenie je oprávnené uskutočňovať všetky činnosti súvisiace s predmetom činnosti 
združenia na území Slovenskej republiky alebo mimo jej územia samostatne alebo v 
spolupráci s tretími osobami.  

7. Združenie je oprávnené spolupracovať s inými osobami pri plnení svojho poslania; 
združenie tieto aktivity vykonáva prostredníctvom vytvárania partnerstva a aktívnej 
spolupráce s právnickými osobami alebo fyzickými osobami.  
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Článok III. 
Predmet činnosti 

 
1. Účelom založenia združenia je zabezpečenie spolupráce svojich členov, podpora školskej 

a výskumnej infraštruktúry a realizácia projektov v oblastiach inovácií, vzdelávania, 
moderných trendov a technológií, informačných a riadiacich technológií a výskumu a 
vývoja, podpora a tvorba prostredia pre uplatnenie nových ekologických technológií a 
hľadanie možnosti financovania perspektívnych projektov. Združenie bude zabezpečovať 
úzku spoluprácu medzi členmi združenia na princípe „win-win“ synergií a vytvárať 
podmienky pre rast konkurencieschopnosti tovarov a členov združenia. Za tým účelom 
bude podporovať svojich členov poskytovaním konkrétnych informácií, organizačnými 
aktivitami, realizáciou projektov a šírením osvety v radoch širokej verejnosti. 

2. Predmet činnosti združenia je:  

a) organizácia vzdelávacích a sieťovacích akcií, organizovanie seminárov, školení, 
výstav a konferencií, marketingové a propagačné aktivity, 

b) podporné aktivity na spoluprácu v oblasti inovácií medzi členmi a aj navonok,  
c) realizácia projektov v oblasti pôsobnosti združenia a jeho členov,  
d) prepojovanie rôznych subjektov z akademického a súkromného sektora 

zameraných na vzdelávanie a zvyšovanie zručností a kompetencií s možnou 
participáciou štátneho sektora, neziskového sektora a samospráv,  

e) zvyšovanie konkurencieschopnosti a digitálnej konkurencieschopnosti na 
globálnom trhu a zlepšovania kvality života na Slovensku, 

f) podpora digitálnych zručností a kompetencií v celoživotnom vzdelávaní pre 
očakávané zmeny na trhu práce vo všetkých sektoroch a odvetviach hospodárstva, 
vo verejnej správe a v občianskom živote, 

g) posilnenie digitálnych zručností u všetkých skupín obyvateľstva (široká verejnosť, 
podnikateľský sektor, verejná správa a samospráva) vrátane vzdelávacích aktivít, 
na ktoré nie je potrebné povolenie,  

h) príprava na digitálnu transformáciu vo všetkých sektoroch a odvetviach 
hospodárstva, vo verejnej správe a samospráve,  

i) podpora regiónov a efektívnejšie využívanie prírodných a verejných zdrojov, 
j) podpora a organizácia medzinárodnej spolupráce v oblasti pôsobnosti združenia a 

jeho členov,  
k) príprava projektov pre získavanie grantov a dotácií zo štrukturálnych fondov EÚ, 

zabezpečovanie finančných prostriedkov pre rozvojové projekty prostredníctvom 
štrukturálnych fondov EÚ a iných grantových výziev, ako aj súkromných 
investorov, 

l) spolupráca s orgánmi štátnej správy a samosprávy na území Slovenskej republiky 
a v zahraničí pri rozvoji a podpore výskumných, vývojových a podnikateľských 
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aktivít svojich členov a na realizáciu rozvojových plánov dotknutých orgánov 
štátnej správy a samosprávy. 

 
Článok IV. 
Členstvo 

 
1. Členmi združenia sú právnické osoby, ktoré súhlasia s predmetom činnosti združenia. V 

združení sú štyri druhy členstva: 

a) zakladajúci členovia, 
b) partnerskí členovia, 
c) aktívni členovia, 
d) základní členovia. 

2. Zakladajúcimi členmi združenia sú: 

a) spoločnosť Green Code Campus s.r.o., (skrátený názov: „GCC s.r.o.“) s. r. o.,   
IČO: 53 348 214, so sídlom Zochova 10, 811 03 Bratislava - mestská časť Staré 
Mesto, zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Odd. Sro, Vl. 
č. 148639/B, 

b) spoločnosť HURRICANE, s.r.o.,  IČO: 36 749 966, so sídlom Seberíniho 13, 821 
03 Bratislava, zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Odd. 
Sro, Vl. č. 44973/B. 

Zakladajúci členovia majú právo hlasovať na valnom zhromaždení. 

3. Partnerskí, aktívni a základní členovia združenia sú právnické osoby, ktoré sa prihlásia a 
splnia podmienky pre vznik členstva, vyjadria súhlas s týmito stanovami, ak ich členstvo 
v združení schváli správna rada.  

4. Na členstvo v združení nemá záujemca právny nárok.  
 

Článok V. 
Práva a povinnosti členov 

 
1. Všetci členovia majú nasledovné práva: 

a) prístup na vybrané vzdelávacie workshopy (online/offline),  
b) zasielanie aktuálnych výziev, grantových možností a noviniek, 
c) zápis do zoznamu členov združenia, 
d) možnosť zapojiť sa do tematických pracovných skupín, 
e) logo/meno na webovej stránke združenia ako člen združenia, 
f) prístup k informáciám a spolupráci na tvorbe projektov zakladajúceho člena Green 

Code Campus s.r.o., 
g) možnosť byť súčasťou zahraničných delegácií a výmenných návštev, 
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h) zasielanie newslettera.  

2. Zakladajúci, partnerskí a aktívni členovia majú nasledovné práva:  

a) bezplatný vstup na 2 konferencie ročne (alebo výrazná zľava z ročných 
príspevkov), 

b) individuálna konzultácia 1x za štvrťrok (granty, stratégie, prepojenia), 
c) prednostná možnosť prezentovať sa na podujatiach združenia, 
d) aktívne prepojenie s vhodnými partnermi v SR aj zahraničí,  
e) prístup k databáze expertov a kontaktov, 
f) branding/logá v tlačených a online materiáloch združenia. 

3. Zakladajúci a partnerskí členovia majú nasledovné práva:  

a) hlasovať na valnom zhromaždení 
b) zúčastňovať sa činnosti združenia a byť informovaný o podstatných záležitostiach 

činnosti združenia, spolupodieľať sa na smerovaní združenia a tvorbe agendy, 
c) vyjadrovať sa k prerokúvaným otázkam a požadovať k nim vysvetlenia, podávať 

návrhy, námety, pripomienky a sťažnosti k činnosti orgánov združenia a žiadať ich 
posúdenie a riešenie, 

d) voliť a byť volený a menovaný do orgánov združenia, 
e) nahliadať do písomností, dát a archívov združenia, 
f) na podporu a poradenské služby zo strany združenia vo všetkých záležitostiach, 

ktoré spadajú do poslania združenia, 
g) VIP pozvanie na uzavreté networkingové stretnutia, 
h) zviditeľnenie v rámci PR výstupov, médií a eventov,  
i) možnosť interného školenia zamestnancov (jeden krát ročne),  
j) pomoc pri hľadaní financovania a spoluprác, 
k) vystúpenie na podujatiach ako keynote speaker/panelista. 

4. Aktívni a základní členovia nemajú právo hlasovať na valnom zhromaždení. 

5. Všetci členovia združenia sú povinní:  

a) dodržiavať stanovy, záväzné uznesenia a vnútorné predpisy schválené orgánmi 
združenia, 

b) v najväčšej možnej miere sa všestranne usilovať o napĺňanie cieľov a aktívne sa 
zúčastňovať na ich zabezpečovaní, chrániť dobré meno a záujmy združenia, 

c) zdržať sa konania, ktoré by mohlo poškodiť záujmy združenia a jeho členov, 
d) informovať združenie o organizačných a právnych zmenách člena súvisiacich s 

oblasťou pôsobenia združenia, 
e) riadne a včas platiť členské príspevky v súlade so stanovami. 

6. Podmienky využitia práv členov budú uvedené vo vnútorných predpisoch združenia, 
ktoré schvaľuje správna rada.  
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7. Členské príspevky: Členovia združenia sú povinní uhradiť ročný členský príspevok podľa 
osobitného predpisu schváleného správnou radou v súlade so stanovami. Člen združenia 
je povinný uhradiť ročný príspevok do 14 dní od schválenia jeho členstva správnou radou 
a následne ročný členský príspevok do 31.01. príslušného kalendárneho roka. 
 

Článok VI. 
Zánik členstva 

 
1. Členstvo v združení zaniká:  

a) vystúpením člena písomným oznámením, a to po uplynutí jednomesačnej lehoty 
odo dňa doručenia písomnej výpovede z členstva združeniu,  

b) vylúčením člena na základe rozhodnutia valného zhromaždenia prijatého 3/5-
inovou väčšinou všetkých hlasov členov združenia,, 

c) vylúčením člena na základe rozhodnutia správnej rady v prípade nezaplatenia 
členského príspevku,  

d) zánikom člena.  

Zakladajúci členovia nemôžu byť vylúčení. 

2. Člen je povinný do zániku svojho členstva vyrovnať všetky záväzky z členstva v združení.  

3. Vylúčený ani vystupujúci člen nemá nárok na vrátenie členských príspevkov, či 
dobrovoľných príspevkov poskytnutých na činnosť združenia. Rovnako nemá nárok na 
podiel na majetku nadobudnutom činnosťou združenia. 

 
Článok VII. 

Orgány združenia 
 

1. Orgánmi združenia sú:  

a) valné zhromaždenie,  
b) správna rada,  
c) výkonný riaditeľ.  

 
Článok VIII. 

Valné zhromaždenie 
 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a je tvorené zakladajúcimi 
a partnerskými členmi združenia. Právo hlasovať majú zakladajúci a partnerskí členovia, 
pričom každý člen má jeden hlas. Člen združenia nemôže vykonávať hlasovacie právo na 
valnom zhromaždení, ak je v omeškaní s platením svojho členského príspevku.  

2. Valné zhromaždenie zvoláva výkonný riaditeľ združenia aspoň jedenkrát ročne. Výkonný 
riaditeľ zvolá valné zhromaždenie vždy na návrh minimálne jednej štvrtiny zakladajúcich 
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a partnerských členov združenia alebo na návrh správnej rady. V prípade, ak výkonný 
riaditeľ nezvolá valné zhromaždenie alebo ak nie je ustanovený výkonný riaditeľ, valné 
zhromaždenie môže zvolať správna rada alebo štvrtina zakladajúcich a partnerských 
členov združenia po doručení oznámenia o zvolaní ostatným zakladajúcim a partnerským 
členom. 

3. Valné zhromaždenie sa zvoláva pozvánkou, ktoré sa doručí zakladajúcemu a 
partnerskému členovi a ktorá obsahuje informáciu o mieste, dátume, čase konania 
a programe valného zhromaždenia. Pri doručovaní pozvánky na e-mailovú adresu 
oznámenú členom sa za moment doručenia považuje moment odoslania e-mailovej 
správy. Pozvánka na valné zhromaždenie musí byť odoslaná každému zakladajúcemu 
a partnerskému členovi zhromaždenia najneskôr 5 kalendárnych dní pred dňom konania 
valného zhromaždenia. Práva na včasné doručenie pozvánky na valné zhromaždenie sa 
môže člen združenia vzdať najneskôr do zápisnice o valnom zhromaždení. 

4. Do kompetencie valného zhromaždenia patrí:  

a) schvaľovanie zmien a doplnenia stanov (a to 3/5-inovou väčšinou hlasov všetkých 
zakladajúcich a partnerských členov),  

b) stanovovanie hlavných smerov činností združenia, 
c) volenie a odvolávanie členov správnej rady (na prijatie rozhodnutia sú potrebné 

hlasy oboch zakladajúcich členov združenia), 
d) schvaľovanie účtovnej závierky, rozpočtu na nasledujúci kalendárny rok, správy o 

činnosti a hospodárenia združenia a plánu činnosti, 
e) rozhodovanie o odmeňovaní členov správnej rady, 
f) rozhodovanie o zrušení združenia (a to 4/5-inovou väčšinou hlasov všetkých 

zakladajúcich a partnerských členov), 
g) schvaľovanie likvidačnej účtovnej závierky združenia zostavenej likvidátorom po 

skončení likvidácie, 
h) rozhodovanie o všetkých ďalších otázkach, ktoré do pôsobnosti valného 

zhromaždenia zverujú tieto stanovy alebo iné právne predpisy Slovenskej 
republiky. 

5. Valné zhromaždenie rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov všetkých zakladajúcich a 
partnerských členov, ak tieto stanovy neurčujú inak.  

6. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých 
zakladajúcich a partnerských členov združenia. V prípade, ak valné zhromaždenie nie je 
uznášaniaschopné, určí výkonný riaditeľ náhradný termín v lehote jedného mesiaca od 
neúspešného konania valného zhromaždenia alebo zabezpečí rozhodovanie valného 
zhromaždenia hlasovaním per rollam. V tomto prípade je valné zhromaždenie 
uznášaniaschopné pri akomkoľvek počte prítomných členov.  

7. Výkonný riaditeľ je oprávnený zabezpečiť prijatie rozhodnutia valného zhromaždenia 
hlasovaním per rollam.  V tomto prípade výkonný riaditeľ doručí (aj prostredníctvom e-
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mailu) každému zakladajúcemu a partnerskému členovi združenia návrh uznesenia 
valného zhromaždenia na vyjadrenie s oznámením lehoty na písomné vyjadrenie nie 
kratšej, ako tri pracovné dni odo dňa doručenia návrhu konkrétnemu členovi. V prípade, 
ak sa niektorý z členov nevyjadrí v lehote podľa predchádzajúcej vety, platí, že nesúhlasí. 

8. Program valného zhromaždenia určuje ten, kto ho zvolal. Do programu výkonný riaditeľ 
zaradí vždy tie body, o zaradenie ktorých ho požiadala správna rada alebo ktoré boli 
navrhnuté minimálne jednou štvrtinou členov združenia.  

 
Článok IX. 

Správna rada 
 
1. Správna rada je výkonným a kontrolným orgánom v období medzi zasadaniami valného 

zhromaždenia. Je pracovným orgánom združenia a schádza sa spravidla jedenkrát za 
kalendárny štvrťrok alebo podľa potrieb združenia.  

2. Správna rada má troch členov a sú volení valným zhromaždením. Člen správnej rady 
môže byť aj súčasne výkonným riaditeľom. 

3. Správna rada prijíma rozhodnutia na zasadnutí správnej rady. V prípade, ak má správna 
rada len jedného člena, rozhodnutie prijíma bez zasadnutia správnej rady vydaním 
písomného rozhodnutia jediného člena správnej rady.  

4. Zasadnutie správnej rady zvoláva jej predseda z podnetu ktoréhokoľvek člena správnej 
rady. V prípade, ak nie je zvolený predseda správnej rady, zvoláva zasadnutie správnej 
rady ktorýkoľvek jej člen. Oznámenie o konaní zasadnutia správnej rady musí byť 
doručené všetkým jej členom minimálne dva pracovné dni pred konaním tohto zasadnutia 
(aj prostredníctvom e-mailu), pokiaľ všetci členovia správnej rady neprejavia súhlas s 
jeho skorším konaním.  

5. Zasadnutie správnej rady rozhoduje nadpolovičnou väčšinou všetkých hlasov členov 
správnej rady. Každý člen má hlasovacie právo v počte jedného hlasu. Zasadnutie 
správnej rady vedie predseda správnej rady, ktorý zodpovedá za doručenie rozhodnutia 
správnej rady výkonnému riaditeľovi. V prípade, ak má správna rada len jedného člena, 
je tento člen súčasne predsedom správnej rady.  

9. Správna rada môže prijať rozhodnutie aj bez zasadnutia hlasovaním per rollam. V tomto 
prípade predseda správnej rady doručí (aj prostredníctvom e-mailu) každému členovi 
návrh uznesenia správnej rady na vyjadrenie s oznámením lehoty na písomné vyjadrenie. 
V prípade, ak sa niektorý z členov správnej rady nevyjadrí v lehote podľa predchádzajúcej 
vety, platí, že nesúhlasí. 

10. Do kompetencie správnej rady patrí:  

a) menuje a odvoláva výkonného riaditeľa,  
b) menuje a odvoláva zo svojich radov predsedu správnej rady, 
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c) rozhoduje o prijatí nových členov, 
d) rozhodovanie o výške ročného členského príspevku, prípadného iného vkladu a ich 

zmien, 
e) určuje pravidlá hospodárenia s majetkom združenia, 
f) schvaľuje vnútorné predpisy združenia, 
g) pripomienkuje a vyjadruje sa k účtovnej závierke, rozpočtu na nasledujúci 

kalendárny rok, správy o činnosti a hospodárení združenia a plánu činnosti a tieto 
predkladá valnému zhromaždeniu, 

h) rozhoduje o účasti v obchodných spoločnostiach (vstup, založenie), 
i) schvaľuje projekty na plnenie cieľov združenia a rozhoduje o použití a výške 

pridelených prostriedkov určených na financovanie jednotlivých programov na 
plnenie cieľov združenia,  

j) schvaľuje zmeny alebo rozhoduje o zrušení existujúcich projektov na plnenie 
cieľov združenia, 

k) menuje a odvoláva likvidátora a rozhoduje o jeho odmene, 
l) navrhuje zmeny a doplnenia stanov valnému zhromaždeniu,  
m) rozhoduje o akejkoľvek otázke, ktoré nie je v kompetencií iného orgánu združenia.  

11. V čase, kedy správna rada nie je ustanovená, vykonáva kompetencie správnej rady valné 
zhromaždenie.  

12. Správna rada je povinná riadiť sa rozhodnutiami valného zhromaždenia prijatými v 
zmysle stanov.  

13. Ktorýkoľvek z členov správnej rady sa môže vzdať svojej funkcie oznámením o vzdaní 
sa funkcie člena správnej rady doručenému združeniu.  

 
Článok X. 

Výkonný riaditeľ 
 
1. Výkonný riaditeľ je jediným štatutárnym zástupcom združenia. Výkonný riaditeľ 

zabezpečuje fungovanie združenia, kontinuitu jeho činnosti, koordináciu jeho aktivít a 
implementáciu rozhodnutí valného zhromaždenia a správnej rady.  

2. Výkonný riaditeľ koná samostatne v mene združenia a zastupuje združenie navonok. 
Výkonný riaditeľ vykonáva svoju funkciu čestne, s odbornou starostlivosťou a v súlade s 
jeho najlepším vedomím a svedomím. V prípade, ak nastane akákoľvek situácia, ktorá by 
mohla mať vplyv na dôveryhodnosť výkonného riaditeľa, predovšetkým strata 
bezúhonnosti výkonného riaditeľa, je výkonný riaditeľ povinný túto skutočnosť bez 
zbytočného odkladu oznámiť správnej rade.  

3. Výkonný riaditeľ koná vždy v súlade s tými rozhodnutiami valného zhromaždenia a 
správnej rady, ku prijatiu ktorých ich oprávňujú tieto stanovy.  

4. Výkonný riaditeľ za výkon svojej funkcie zodpovedá správnej rade.  
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5. Výkonný riaditeľ sa zúčastňuje a vedie valné zhromaždenia.  

6. Do právomoci a zodpovednosti výkonného riaditeľa patrí najmä nasledovné: 

a) riadenie bežných záležitostí združenia, 
b) zabezpečovať plnenie plánov a programov činnosti združenia, 
c) zabezpečovať administratívne činnosti spojené s chodom združenia vrátane archívu 

zápisníc zo zasadnutí valného zhromaždenia a správnej rady,  
d) zamestnávanie a prepúšťanie zamestnancov, určenie ich mzdy a určenie ich 

povinností, 
e) uzatváranie zmlúv, 
f) vedenie zoznamu členov združenia, 
g) vedenie predpísanej evidencie a účtovníctva v súlade s príslušnými právnymi 

predpismi, 
h) zhotovuje účtovnú závierku, rozpočet na nasledujúci kalendárny rok, správy o 

činnosti a hospodárení združenia a plán činnosti, 
i) zvolávanie valného zhromaždenia v súlade s týmito stanovami a plnenie všetkých 

povinností, ktoré pre neho vyplývajú z týchto stanov, 
j) informovanie členov a správnej rady o záležitostiach združenia, 
k) vykonávanie rozhodnutí valného zhromaždenia a správnej rady združenia, 
l) vykonávanie kompetencie zverených správnou radou,  
m) vyhotovenie úplného znenia týchto stanov po každej jej zmene a doplnku, 
n) zabezpečovanie registrácie združenia na príslušných úradoch. 

7. Výkonnému riaditeľovi patrí mesačná odmena, ak je táto odsúhlasená správnou radou. 
Právny vzťah medzi združením a výkonným riaditeľom môže byť upravený osobitnou 
dohodou.  

8. Výkonný riaditeľ sa môže svojej funkcie vzdať. Vzdanie sa funkcie výkonného riaditeľa 
je účinné odo dňa doručenia vzdania sa funkcie predsedovi správnej rady alebo priamo 
na zasadnutí valného zhromaždenia. 
 

Článok XI. 
Majetkové pomery 

 
1. Hospodárenie združenia sa riadi platnými právnymi predpismi.  

2. Združenie hospodári s vlastným a so zvereným majetkom, a to s hnuteľným a 
nehnuteľným. O použití majetku združenia rozhoduje správna rada a spolu s výkonným 
riaditeľom zodpovedá za hospodárenie združenia. 

3. Zdrojom majetku združenia je zabezpečovaná finančnými prostriedkami najmä: 

a) z členských príspevkov a iných vkladov, 
b) z darov od fyzických a právnických osôb, dotácií, príspevkov a grantov, 
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c) zo slovenských aj zahraničných fondov, 
d) z jednotlivých schválených rozpočtov projektov, ktoré združenie riadi ako 

kontraktor alebo subkontraktor, alebo sa na nich spolupodieľal ako partner, 
e) z výnosov z podielov v obchodných spoločnostiach, či príjmov z činnosti, ktoré 

vzniknú pri napĺňaní cieľov združenia. 

4. Výnosy z majetku a z vlastnej činnosti môžu byť použité len na krytie vlastných nákladov 
činnosti združenia a na podporu jeho cieľov. 

5. Vlastné náklady činnosti združenia zahŕňajú najmä: prevádzkové náklady, výdavky na 
odmeny zamestnancov a členov orgánov združenia a zmluvných poradcov. 

6. V záujme vytvárania vlastných zdrojov môže združenie vykonávať aj podnikateľskú 
činnosť súvisiacu so zabezpečením cieľov a poslania združenia, a to v súlade so 
všeobecne záväznými predpismi a týmito stanovami. 

 
Článok XII. 

Zrušenie a zánik združenia 
 
1. O zrušení združenia rozhoduje valné zhromaždenie v zmysle týchto stanov.  

2. Združenie zaniká výmazom z registra.  

3. Ak pri zrušení združenia jeho imanie neprechádza na právneho nástupcu, uskutoční sa 
pred jeho zánikom likvidácia.  

4. Správna rada pri zániku združenia menuje likvidátora, ktorý vysporiada všetky aktíva a 
pasíva združenia, vykoná majetkovo-právne vysporiadanie a likvidáciu združenia oznámi 
príslušnému okresnému úradu v zmysle platných právnych predpisov. Likvidačný 
zostatok sa rozdelí medzi zakladajúcich členov rovným dielom.  
 

Článok XIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Toto združenie vzniká dňom zápisu do registra záujmových združení právnických osôb 

vedenom Okresným úradom v Bratislave. 

2. Tieto stanovy sú vyhotovené v 4 rovnopisoch, z ktorých každý zakladajúci člen dostane 
1 vyhotovenie a 2 vyhotovenia budú predložené ako príloha k návrhu na registráciu 
združenia.  
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V Bratislave, dňa ........................... 
 
Green Code Campus s.r.o., (skrátený názov: „GCC s.r.o.“) s. r. o.,  IČO: 53 348 214, so 
sídlom Zochova 10, 811 03 Bratislava – mestská časť Staré Mesto, zapísaná v Obchodnom 
registri Mestského súdu Bratislava III, Odd. Sro, Vl. č. 148639/B 
 
       ..................................................... 
       PhDr. Martina Dulajová, konateľ 
 
 
V Bratislave, dňa ........................... 
 
HURRICANE, s.r.o.,  IČO: 36 749 966, so sídlom Seberíniho 13, 821 03 Bratislava, zapísaná 
v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Odd. Sro, Vl. č. 44973/B 
 
 

..................................................... 
       Martin Štefanek, konateľ 
 


